PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 27. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj
150/2011) i ¢lanka 63. stavka 2. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine«, broj

150/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2012. godine
donijela
UREDBU
O UREDU ZA UDRUGE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Uredbom propisuje se djelokrug Ureda za udruge (u daljnjem tekstu: Ured), unutarnje
ustrojstvo Ureda, nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica i njihov djelokrug, na¢in rada Ureda,
okvirni broj potrebnih drzavnih sluZbenika te druga pitanja od znacaja za rad Ureda.

II. DJELOKRUG UREDA
Clanak 2.

Radi stvaranja uvjeta za razvoj ucinkovite suradnje s udrugama i drugim organizacijama
civilnog drustva u Republici Hrvatskoj, Ured obavlja stru¢ne, analiticke, savjetodavne i
administrativne poslove za Vladu Republike Hrvatske, a osobito poslove:

- izrade, sustavnog pracenja, analize i ocjene provedbe strateSkih programa za stvaranje
poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga druStva te pripreme i provedbe mjera ostalih
strateSkih dokumenata koji obuhvacaju aktivnosti suradnje s udrugama;

- sudjelovanja u izradi, sustavnom praéenju, analizi i ocjeni normativnog okvira za djelovanje
udruga 1 ostalih organizacija civilnog druStva u Republici Hrvatskoj;

- koordinacije rada tijela drzavne uprave i ostalih javnih institucija na podruc¢ju harmonizacije
politike, kriterija i standarda financiranja projekata udruga i ostalih organizacija civilnog
drustva iz drzavnog proracuna i drugih javnih izvora;

- pruzanja, po potrebi, stru¢ne pomoc¢i drzavnim tijelima u pripremi i provedbi natjecaja za
financiranje projekata i programa udruga iz drzavnog proracuna;



- suradnje u oblikovanju programa potpore razvoju civilnoga drustva koje provodi Nacionalna
zaklada za razvoj civilnoga drustva i koji se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna
raspolozivih na proracunskoj poziciji Ureda;

- razvoja i vodenja ucinkovitog sustava pracenja i vrednovanja projekata i programa udruga
financiranih iz drzavnog proracuna i drugih javnih izvora te fondova Europske unije;

- pripreme analize i izvjes¢a za Vladu Republike Hrvatske o utrosku sredstava koja su, kao
potpora programskim aktivnostima, osigurana i ispla¢ena udrugama iz drZzavnog proracuna,
drugih javnih izvora i fondova Europske unije;

- oblikovanja i vodenja javne baze podataka o dodijeljenim bespovratnim sredstvima za
projekte i programe organizacija civilnog drustva iz drZzavnog proracuna i drugih javnih
1zvora;

- koordinacije rada tijela drzavne uprave na podrucju razvoja savjetovanja sa zainteresiranom
javnoscéu u postupcima donoSenja zakona, drugih propisa i akata te ukljucivanja udruga 1
ostalih organizacija civilnog drustva u donosenje, provedbu i vrednovanje javnih politika;

- struéne 1 administrativne potpore radu pojedinih savjetodavnih tijela Vlade Republike
Hrvatske;

- pruzanja, po potrebi, stru¢ne pomoc¢i Uredu predsjednika Vlade o pitanjima iz njegovog
djelokruga;

- pripreme 1 provedbe programa stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja drzavnih sluZzbenika
i drugih korisnika u podru¢ju razvoja suradnje s civilnim drustvom u oblikovanju javnih
politika;

- pruzanja informacija 1 davanje stru¢ne pomoc¢i gradanima i predstavnicima organizacija
civilnog drustva iz nadleznosti Ureda;

- uspostave, provedbe i razvoja medunarodne suradnje s tijelima Europske unije, drugim
medunarodnim tijelima i srodnim institucijama sukladno djelokrugu Ureda;

- pripreme i provedbe aktivnosti medunarodne razvojne suradnje na podrucju potpore razvoju
civilnoga drustva;

- pripreme, koordinacije 1 provedbe projekata i programa Europske unije 1 drugih
medunarodnih organizacija za potporu razvoju civilnoga drustva;

- provedbe aktivnosti financijskog upravljanja i kontrole kvalitete provedbe projekata i
programa za sektor civilnoga drustva koji se financiraju iz fondova Europske unije;

- sufinanciranja projekata udruga i ostalih organizacija civilnog drustva koji ostvaruju potporu
iz fondova Europske unije.

Pored poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Uredu se obavljaju i drugi poslovi koje Uredu
povjeri Vlada Republike Hrvatske.



[II. UNUTARNIJE USTROJSTVO UREDA
Clanak 3.

U Uredu se za ucinkovito obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ove Uredbe ustrojavaju sljedece
unutarnje ustrojstvene jedinice:

— Odjel za stratesko planiranje, programiranje i informiranje,
— Odjel za provedbu programa Europske unije i medunarodnu suradnju,

— Odjel za financijsko upravljanje i osiguranje kvalitete.

Clanak 4.

Odjel za strateSko planiranje, programiranje i informiranje obavlja strucne, analiticke i
administrativne poslove u okviru djelokruga Ureda iz podrucja: koordinacije i pracenja
provedbe strateskih dokumenata za potporu razvoju civilnoga drustva u nadleznosti Ureda te
suradnje u kreiranju 1 predlaganju normativnog okvira za razvoj i djelovanje organizacija
civilnoga druStva u Republici Hrvatskoj; strateSkog planiranja i programiranja za sektor
civilnoga druStva za programe koji se financiraju iz pretpristupnih i1 strukturnih fondova
Europske unije; unaprjedenja standarda za dodjelu bespovratnih sredstava projektima i
programima udruga i drugih organizacija civilnoga drustva iz drzavnog prora¢una i drugih
javnih izvora (proracuna jedinica lokalne i regionalne samouprave) te standarda za njihovo
pra¢enje i vrednovanje ucinaka u svrhu planiranja iduéih ciklusa financiranja, sukladno
standardima 1 procedurama Europske unije; vodenja baze podataka i informacijskog sustava
za pracenje projekata i programa udruga i drugih organizacija civilnoga drustva u Republici
Hrvatskoj financiranih iz drZzavnog proracuna i drugih javnih izvora te fondova Europske
unije; pripreme analize i izvjeS¢a za Vladu Republike Hrvatske o utrosku sredstava koja su,
kao potpora programskim aktivnostima, osigurana i isplatena udrugama iz drzavnog
proracuna, drugih javnih izvora i fondova Europske unije; pripreme i provedbe mjera ostalih
strateSkih dokumenata iz nadleZznosti drugih drzavnih tijela koji obuhvacdaju aktivnosti
suradnje s udrugama; pruzanja stru¢ne i tehnicke potpore radu Savjeta za razvoj civilnoga
drustva 1 Savjeta inicijative Partnerstvo za otvorenu vlast; poticanja razvoja standarda
suradnje i savjetovanja tijela drzavne uprave, lokalne i regionalne samouprave s udrugama i
ostalim organizacijama civilnoga drustva u donosSenju, provedbi i vrednovanju javnih politika;
provedbe aktivnosti korisni¢ke institucije u provedbi projekata tehnicke pomoéi Uredu za
udruge financiranih iz pretpristupnih sredstava Europske unije; informiranja, edukacije 1
usavrsavanja zaposlenika u drzavnoj upravi, lokalnoj i regionalnoj samoupravi o aktivnostima
iz djelokruga Ureda; pruZanja informacija 1 davanje stru¢ne pomo¢i gradanima i
predstavnicima organizacija civilnoga drustva iz nadleznosti Ureda; uredivanja mrezne
stranice Ureda te izdavanja priruCnika, izvjeS¢a i ostalih publikacija s ciljem informiranja
javnosti o pitanjima iz djelokruga Ureda.



Clanak 5.

Odjel za provedbu programa Europske unije i medunarodnu suradnju obavlja strucne,
analiticke 1 administrativne poslove u okviru djelokruga Ureda iz podrucja: provedbe,
koordinacije i pracenja provedbe projekata i programa za sektor civilnoga drustva koji se
financiraju i1z pretpristupnih 1 strukturnih fondova Europske unije, a osobito upravljanja
internim procesima i procedurama s tijelima nadleznim za raspisivanje i provodenje natjecaja
te ugovaranje projekata, koordinacije suradnje s tijelima uklju¢enima u njihovu provedbu,
prikupljanja i analize podataka o provedbi projekata te izvjeS¢ivanja nadleznih tijela o
napretku provedbe; koordinacije aktivnosti vidljivosti potpore Europske unije organizacijama
civilnoga drustva u Republici Hrvatskoj; pruzanja informacija i stru¢ne pomo¢i potencijalnim
prijaviteljima 1 provoditeljima projekata za sektor civilnoga drustva koji se financiraju iz
pretpristupnih i strukturnih fondova Europske unije; koordinacije provedbe programa
Europske unije »Europa za gradane« u Republici Hrvatskoj u svojstvu nacionalne Kontakt
tocke kao posrednickog tijela izmedu Europske komisije i potencijalnih korisnika te Sire
javnosti u Republici Hrvatskoj; provedbe aktivnosti medunarodne razvojne suradnje,
razmjene znanja, iskustava i praksi unapredenja okvira za razvoj civilnoga drustva sa srodnim
drzavnim institucijama drugih zemalja te s medunarodnim organizacijama; potpore
aktivnostima umrezavanja udruga i ostalih organizacija civilnog drustva na regionalnoj,
europskoj 1 medunarodnoj razini te njihova aktivnog uklju¢ivanja u oblikovanje europskih
javnih politika; provedbe aktivnosti koordinacije medunarodnih i domacih te javnih i
privatnih davatelja financijskih sredstava za projekte i programe udruga i drugih organizacija
civilnoga drustva, u svrhu povecanja djelotvornosti financijske potpore razvoju civilnoga
drustva u Republici Hrvatskoj.

Clanak 6.

Odjel za financijsko upravljanje 1 osiguranje kvalitete obavlja strucne, analiticke i
administrativne poslove u okviru djelokruga Ureda iz podrucja: financijskog upravljanja i
kontrole kvalitete u sklopu provedbe projekata i programa za sektor civilnoga drustva koji se
financiraju iz fondova Europske unije; nadzora pravovremenog i namjenskog troSenja
sredstava te financijskog izvje$¢ivanja; suzbijanja nepravilnosti i prijevara u sustavu provedbe
programa Europske unije 1 sustavu financiranja organizacija civilnoga drusStva iz nacionalnih
izvora, s ciljem zaStite financijskih interesa Europske unije i Republike Hrvatske te
izvjes¢ivanja o nepravilnostima i rizicima; osiguranja pravovremene raspolozivosti sredstava
iz nacionalnih 1 europskih izvora na proracunskim pozicijama Ureda te prikupljanja i
sastavljanja podataka potrebnih za rac¢unovodstvo Nacionalnog fonda; osiguranja kvalitete u
razli¢itim fazama i postupcima provedbe projekata i programa za sektor civilnoga drustva koji
se financiraju iz fondova Europske unije, a osobito osiguranja kvalitete programskih
dokumenata, pravila i procedura za dodjelu financijskih sredstava organizacijama civilnoga
drustva, dokumenata i izvjestaja koji sadrze podatke o provedbi i stanju napretka provedbe
pojedinih projekata i programa te osiguranja kvalitete postupaka 1 procedura u fazi provedbe;
osiguranja kvalitete standarda i mjerila provedbe natjeCajnih postupaka za financiranje
organizacija civilnoga drustva iz drzavnog proracuna i drugih javnih izvora; pruzanja
informacija i stru¢ne pomo¢i na podrucju financijskog upravljanja za potencijalne prijavitelje
1 provoditelje projekata za sektor civilnoga drustva koji se financiraju iz fondova Europske
unije; ovjeravanja ugovora te izvjeS¢ivanja Porezne uprave Ministarstva financija o
ostvarenim oslobodenjima od placanja poreza na dodanu vrijednost za projekte iz nadleznosti



Ureda; upravljanja sredstvima za sufinanciranje projekata organizacija civilnog drustva koji
ostvaruju potporu iz fondova Europske unije te provedbe postupka odlu¢ivanja o njthovom
sufinanciranju, ugovaranju i pra¢enju izvrSenja ugovornih obveza.

IV. NACIN UPRAVLJANJA RADOM UREDA
Clanak 7.
Radom Ureda upravlja ravnatelj Ureda, rukovode¢i drzavni sluZzbenik, kojeg imenuje i
razrjesSuje Vlada Republike Hrvatske, na prijedlog predsjednika Vlade, na temelju provedenog
javnog natjecaja.

Ravnatelj Ureda je za svoj rad odgovaran Vladi Republike Hrvatske.

Ravnatelj Ureda ima prava i duznosti Celnika tijela drzavne uprave u odnosu na drzavne
sluzbenike zaposlene u Uredu.

Ravnatelj Ureda donosi Godi$nji plan rada Ureda najkasnije do kraja tekuce godine za idu¢u
godinu.

Clanak 8.
Ravnatelj Ureda ima zamjenika koji za svoj rad odgovara ravnatelju Ureda.

Zamjenik obavlja poslove po nalogu ravnatelja Ureda i zamjenjuje ravnatelja Ureda u slucaju
njegove odsutnosti i sprijecenosti.

Voditelj odjela upravlja radom Odjela za koji je zaduzen i obavlja druge poslove po ovlasti
ravnatelja Ureda.

V. POTREBAN BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA
Clanak 9.

Pravilnikom o unutarnjem redu Ureda utvrdit ¢e se radna mjesta u Uredu, broj potrebnih
drzavnih sluzbenika s naznakom njihovih poslova i zadaca te stru¢nih uvjeta potrebnih za
njihovo obavljanje, njihove ovlasti i odgovornosti, kao i druga pitanja od znacenja za rad
Ureda.

Pravilnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj Ureda, uz prethodno pribavljenu
suglasnost srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenic¢ke odnose.



Clanak 10.

Okvirni broj drzavnih sluzbenika potrebnih za obavljanje poslova iz djelokruga Ureda,
odreduje se u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Ravnatelj Ureda donijet ¢e Pravilnik o unutarnjem redu Ureda u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ove Uredbe.

Clanak 12.

Ravnatelj Ureda donijet ¢e rjeSenja o rasporedu sluzbenika na radna mjesta u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Pravilnika o unutarnjem redu Ureda.

Clanak 13.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o Uredu za udruge (Narodne
novine, broj 121/2006; 127/2007; 55/2011 ).

Clanak 14.

Ova Uredba stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb, 2012.

Predsjednik

Zoran Milanovi¢



OKVIRNI BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA U UREDU ZA UDRUGE

Redni broj

Broj drzavnih

sluZbenika

Ravnatelj Ureda 1
Zamjenik ravnatelja Ureda 1
Administrativni tajnik 1
deel za strateSko  planiranje, programiranje 1 7
informiranje

Odjel za provedbg programa Europske unije i 7
medunarodnu suradnju

Odjel za financijsko upravljanje i osiguranje kvalitete 6
UKUPNO 23




OBRAZLOZENJE

Stupanjem na snagu Zakona o Vladi Republike Hrvatske (,,Narodne novine* br. 150/11),
Zakona o sustavu drzavne uprave (,,Narodne novine* br. 150/11), Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnim sluzbenicima (,,Narodne novine* br. 150/11), te Uredbe o
nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (,,Narodne novine* br. 154/11)
nastupila je i obveza uskladivanja unutarnjeg ustrojstva stru¢nih sluzbi Vlade s navedenim
zakonima 1 propisima.

Ovaj Prijedlog Uredbe o Uredu za udruge (u daljnjem tekstu: Prijedlog Uredbe) stoga sadrzi
odredbe kojima se propisuje djelokrug Ureda za udruge (u daljnjem tekstu: Ured) kao strucne
sluzbe Vlade, unutarnje ustrojstvo Ureda, nazivi unutarnjih ustrojstvenih jedinica, nacin
upravljanja radom Ureda, okvirni broj potrebnih drzavnih sluZbenika te druga pitanja od
znacenja za rad Ureda.

Prijedlog Uredbe pripremljen je u skladu sa:

- Clankom 27. Zakona o Vladi Republike Hrvatske kojim je propisano da za obavljanje
strucnih poslova Vlada osniva Ured za udruge, te da se nadleznost i naCin rada ureda Vlade
detaljnije ureduju uredbom Vlade,

- ¢lankom 63. stavkom 2. Zakona o sustavu drzavne uprave, kojim je propisano da Vlada
uredbom ureduje unutarnje ustrojstvo, nazive unutarnjih ustrojstvenih jedinica, njihov
djelokrug, nacin upravljanja tim jedinicama, okvirni broj potrebnih drzavnih sluzbenika za
obavljanje poslova, nacin planiranja poslova, radno vrijeme i druga pitanja od osobitog
znacaja za rad tijela,

- Odlukom o strateSkim dokumentima i institucionalnom okviru za koriStenje strukturnih
instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj (NN 116/2010), kojom je utvrdena uloga
Ureda za udruge Vlade RH kao posrednickog tijela u sustavu upravljanja Operativnim
programom za razvoj ljudskih potencijala (Europski socijalni fond). Sukladno tocki XV.
Odluke, Ured za udruge je duzan prilagoditi organizacijsku strukturu te razvijati ljudske
resurse u skladu sa Strategijom organizacijskog razvoja koja je sastavni dio Odluke.
Strategijom organizacijskog razvoja utvrdeno je da ¢e Ured za udruge Vlade RH provoditi
aktivnosti PosredniCkog tijela prve razine te da ¢e se unutar Ureda osigurati jasna podjela
poslova vezanih za Europski socijalni fond i1 zaposlenika koji rade na ostalim poslovima. U
poglavlju 4.1. Strategije organizacijskog razvoja utvrden je i plan zapoSljavanja u Uredu za
udruge do 2013., kako bi se odgovorilo na zahtjeve ucinkovitog funkcioniranja unutar
institucionalnog okvira za koristenje Europskog socijalnog fonda.

- IPA Provedbenom uredbom (EZ) (OJ br. 718/2007 i 80/10) kojom se ureduju kriteriji i
zahtjevi akreditacije Operativne strukture provedbu programa pretpristupne pomoc¢i Europske
unije.

Ured za udruge jedini je Vladin Ured s kontinuitetom viSegodiSnjeg koriStenja EU projekata.
Osim ve¢ provedenih CARDS i PHARE projekata, zapocetih i planiranih projekata iz 1.
komponente IPA programa (IPA 2008, 2009, 2010, 2011, 2012-13), Ured je u procesu
akreditacije za koristenje projekata iz programa IPA 4.komponenta (IPA 2012-13), kao i za
koriStenje projekata za prvo razdoblje provedbe strukturnih fondova (Europskog socijalnog
fonda). Takoder, Ured je od 2007. godine ujedno nadlezan i za provedbu programa



Zajednice/Unije ,,Europa za gradane* kojim su otvorene dodatne moguénosti za financiranje
projekata organizacija civilnog drusStva u Hrvatskoj.

Djelokrug Ureda propisan je clankom 2. ovog Prijedloga Uredbe. Ured u okviru svog
djelokruga, a radi stvaranja uvjeta za razvoj ucinkovite suradnje s udrugama i drugim
organizacijama civilnog drustva u Republici Hrvatskoj, obavlja stru¢ne, analiticke,
savjetodavne i administrativne poslove za Vladu Republike Hrvatske, a osobito poslove:
izrade, sustavnog pracenja, analize 1 ocjene provedbe strateSkih programa za stvaranje
poticajnog okruzenja za razvoj civilnoga druStva te pripreme i provedbe mjera ostalih
strateskih dokumenata koji obuhvacaju aktivnosti suradnje s udrugama; sudjelovanja u izradi,
sustavnom pracenju, analizi i ocjeni normativnog okvira za djelovanje udruga i ostalih
organizacija civilnog drusStva u Republici Hrvatskoj; koordinacije drzavnih tijela na podrucju
sustavnog pracenja te unaprjedenja standarda za dodjelu bespovratnih sredstava projektima i
programima udruga iz drzavnog proracuna i1 drugih javnih izvora; izrade i1 vodenja
ucinkovitog sustava pracenja i vrednovanja financiranih projekata i programa udruge;
koordinacije rada tijela drzavne uprave na podru¢ju razvoja suradnje i savjetovanja s
udrugama 1 ostalim organizacijama civilnoga drustva u donoSenju, provedbi i vrednovanju
javnih politika; stru¢ne 1 administrativne potpore radu pojedinih savjetodavnih tijela Vlade
Republike Hrvatske; aktivnosti medunarodne suradnje te provodenja projekata i programa
Europske unije za potporu razvoju civilnoga drustva, kao 1 druge poslove koje Uredu povjeri
Vlada Republike Hrvatske.

Unutarnje ustrojstvo Ureda u cijelosti je strukturirano sukladno Uredbi o nacelima za
unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave (,,Narodne novine* broj 154/11) i nacelima na
kojima se prema ¢lanku 4. Uredbe treba temeljiti unutarnje ustrojstvo tijela drZzavne uprave i
struénih sluzbi Vlade, a to su: nacelo racionalizacije; nacelo funkcionalnosti;nacelo vertikalne
1 horizontalne povezanosti; na¢elo harmonizacije temeljnih elemenata unutarnjeg ustrojstva;
nacelo fleksibilnosti unutarnjeg ustrojstva i nacelo dostupnosti. Predlozeno unutarnje
ustrojstvo Ureda vodi se spomenutim nacelima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave,
ali i zahtjevima koje Europska komisija postavlja pred tijela akreditirana za koriStenje
fondova EU.

Sukladno zahtjevima postavljenima pred Ured za udruge u svrhu dobivanja dozvole za rad
sustava za upravljanje pretpristupnim programima Europske unije bez prethodne (ex-ante)
kontrole od strane Delegacije Europske unije te dozvole za rad sustava za provedbu
strukturnih instrumenata Europske unije u Republici Hrvatskoj, unutarnje ustrojstvo Ureda
mora osigurati jasnu podjelu odgovornosti izmedu djelatnika uklju¢enih u poslove
programiranja i izrade strateSkih, programskih dokumenata, poslove pracenja provedbe te
poslove financijskog upravljanja i kontrole kvalitete.

Stoga je unutarnje ustrojstvo Ureda organizirano kroz tri odjela: Odjel za stratesko planiranje,
programiranje i informiranje, Odjel za provedbu programa Europske unije i medunarodnu
suradnju te Odjel za financijsko upravljanje i1 osiguranje kvalitete. Takvim ustrojem na
prikladan se nacin rasporeduju tematski zaokruzeni poslovi u nadleznosti Ureda, ali ponajprije
se ispunjavaju obveze strogog razgranic¢enja duznosti unutar Jedinice za provedbu projekata
odnosno unutar posrednickog tijela, sukladno pojedinim zada¢ama/fazama projektnog ciklusa:
zadade u fazi programiranja i identifikacije koja se nadovezuje na izvrSenje zadace u fazi
evaluacije prethodno provedenog ciklusa, zadace u fazi pracenja provedbe formuliranih i
ugovorenih projektnih intervencija, te horizontalni nadzor ispravnosti funkcioniranja i
kvalitete sustava i dokumenata.
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Analiza radne opterecenosti djelatnika Ureda, izradena u postupku dobivanja akreditacije za
upravljanje sredstvima iz IPA programa, pokazala je nesrazmjer izmedu broja izvrsitelja i
broja i opsega projekata EU u nadleZnosti Ureda, odnosno ostalih nadleZnosti Ureda, te
nuznost rastere¢ivanja djelatnika koji rade na tim poslovima od brojnih drugih obveza koje
proistjecu iz temeljnih aktivnosti i djelokruga Ureda. U tom kontekstu valja istaknuti da ¢e se
tijekom sljedecih nekoliko godina, kroz sudjelovanje Ureda u provedbi projekata u sklopu
prve i Cetvrte komponente IPA programa, te otvaranjem Europskog socijalnog fonda,
viSestruko uvecati vrijednost projekata u nadleznosti Ureda za udruge.

Prijedlog Uredbe ne zadire u reorganizaciju postojec¢ih odjela s obzirom da je Ured u
postupku akreditacije za 4. komponentu IPA programa, te imajuci u vidu ¢injenicu da je
Uredba o Uredu za udruge predmetom revizije Europske komisije u sklopu zahtjeva poglavlja
22 Regionalna politika i koordinacija strukturnih instrumenata.

Nacin upravljanja radom Ureda obuhvacen je Glavom IV. ovog Prijedloga Uredbe. Tako je
propisano da radom Ureda upravlja ravnatelj Ureda, rukovode¢i drzavni sluzbenik, kojeg
imenuje i razrjeSuje Vlada na prijedlog predsjednika Vlade i na temelju provedenog javnog
natjecaja.

Ravnatelj ima zamjenika koji za svoj rad odgovara ravnatelju Ureda. Zamjenik obavlja
poslove po nalogu ravnatelja Ureda, te zamjenjuje ravnatelja Ureda u slucaju njegove
odsutnosti i sprijeCenosti. Voditelji odjela upravljaju radom odjela za koji su zaduzeni i
obavljaju druge poslove po ovlasti ravnatelja Ureda.

Zavrsnim odredbama ovog Prijedloga Uredbe uredena su i druga pitanja od znacaja za rad
Ureda kao Sto je ovlast za donoSenje Pravilnika o unutarnjem redu Ureda kao i rokovi
uskladivanja Pravilnika o unutarnjem redu Ureda i1 rasporeda na radna mjesta s odredbama
prijedloga ove Uredbe.



